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各市和义乌市人力资源和社会保障局，省直、中央部属在浙有关单位，各博士后科研流动站、工作站设站单位和博士后工作试点单位：

　　为深入实施创新驱动发展战略，加强高层次人才队伍建设，激励广大博士后研究人员为我省经济社会转型发展做出更大贡献，根据《浙江省优秀博士后奖励实施办法》（浙人专〔2003〕98号），2014年将开展浙江省优秀博士后表彰奖励工作，现就有关事项通知如下：

　　一、表彰范围

　　（一）现在我省博士后科研流动站、工作站和试点单位（包括接受留学博士回国从事博士后研究工作或招收项目博士后的非设站单位）从事博士后研究工作的人员；

　　（二）期满出站不超过6年，现在浙江工作的原博士后研究人员。

　　二、人选条件

　　热爱祖国，遵纪守法，恪守科学道德，有严谨的治学态度、强烈的事业心和开拓创新精神，并具备下列条件之一：

　　（一）在基础研究和应用基础研究中取得创造性的成果，具有较大科学价值或应用前景；

　　（二）运用科学技术知识在产品、工艺、材料及其系统等方面做出重要技术发明，具有先进性和创新性，经实施已获得显著经济效益或社会效益；

　　（三）在实施技术开发项目中，完成科学技术创新、科学技术成果转化，创造出显著经济效益；

　　（四）在实施社会公益项目中，长期从事科学技术基础性工作和社会公益性科学技术事业，经过实践检验，创造出显著社会效益；

　　（五）在社会科学领域中阐明现象和发展规律，对经济建设或社会发展做出突出贡献，取得显著社会效益；

　　（六）有较高的学术造诣和突出的研究才能，已成为我省某一学科领域新的学术技术带头人或开辟了新的学科领域，对学科建设、发展以及人才培养做出了较大贡献。

　　三、表彰名额及重点

　　浙江省优秀博士后每3年表彰一次，每次不超过15名，每人奖励1万元人民币。

　　重点表彰在产学研合作、创新驱动发展、服务经济转型升级方面做出突出贡献的博士后。

　　四、工作程序

　　（一）推荐申报。符合表彰范围和条件的人员，由各市人力社保局、省直和中央在浙有关单位负责推荐，也可由省博士后联谊会等团体直接推荐。推荐材料经全信息公示后于2014年4月10日前报省博士后工作办公室，同时将电子文档发至244732252@qq.com。

　　（二）资格审查。省博士后工作办公室对各地各单位报送的推荐人选材料进行审查。有下列情况之一的不列入评审：

　　1．不符合浙江省优秀博士后表彰范围和条件的；

　　2．提供材料情况不真实或规定的附件不齐全的；

　　3．存在知识产权争议的；

　　4．已获得过本奖励的。

　　（三）评审公示。省博士后工作办公室组织有关专家对推荐人选进行评审，提出获奖人选名单并以适当形式进行公示。

　　（四）表彰奖励。经省人力社保厅审定后发文表彰，并颁发奖励证书，给予一次性奖金。

　　五、推荐材料

　　（一）《浙江省优秀博士后表彰奖励人选推荐表》（见附件，可在www.zjhrss.gov.cn“表格下载”栏下载，须按统一表式打印），2份；

　　（二）附件佐证材料，包括被推荐人进出站证明材料、代表性论文全文（复印件）或摘要以及著作封面复印件、科技成果鉴定材料、国内外对其重要成果所作的评价、被推荐人的其他奖励证明材料等，1份。

　　请各地、各部门认真组织开展，把优秀的博士后代表推荐出来，充分发挥优秀博士后表彰工作的激励导向作用。

　　联系人：省人力社保厅专技处（省博士后工作办公室）朱淑梅，联系电话：0571—87052533；

　　地址：杭州市省府路8号省行政中心2号楼，邮编：310025。

　　

    附件：浙江省优秀博士后表彰奖励人选推荐表
　　

　　浙江省人力资源和社会保障厅办公室

　　2014年2月17日

