附件
初步日程安排
	时间
	工作内容
	负责部门

	7月5日前
	申报人员提交论文进行学术不端检测、送审论文。
	人事处、图书馆

	7月6日--8月底
	开展第一批次学术不端检测和校外同行专家评议工作。
	人事处、图书馆

	9月10日前
	1.学校发布《专业技术职务评聘实施办法（修订）》和2015年评聘计划。
	人事处

	
	2.二级学院上报竞聘条件、校内外专家库名单、“专业技术职务评聘工作监督协调小组”名单及两名工作人员名单。
	二级学院

	9月20日前
	1.召开2015年专业技术职务评聘工作会议，部署相关工作。
	人事处

	
	2.第二批次学术不端检测及代表作送审工作。
	人事处、图书馆

	9月21日--30日
	1.个人正式申报。各部门组织教师填写《专业技术职务评聘表》，对申报人员材料进行初审，在本部门公示3个工作日以上无异议后,将申报人员花名册、申报人《专业技术职务评聘表》及相关材料报送学校人事处。申报人员网上录入申报信息。
	相关申报人员、各二级学院、人事处

	
	2.学校组建专业技术职务评聘监督协调工作组。
	人事处

	9月30--10月15日
	人事处会同有关职能部门进行业绩材料复核，确认申报资格。对复核通过的申报人材料校内公示（7个工作日）。
	人事处、科研处、教务处、研工部、学工部

	11月15日前
	各学科评议组、考核推荐组评审、推荐，并将拟推荐名单在本部门公示（3个工作日以上）。
	人事处、二级学院

	11月中下旬
	召开学校专业技术职务评聘委员会会议，校内公示拟聘人员名单（7个工作日）。
	校院两级评聘机构

	12月上旬
	1.布2015年专业技术职务评聘结果。
2.关材料报送省主管部门备案。
3.关评聘材料整理、归档。
	人事处


